MARTEDI 28 LUGLIO 2015 MESSAGGERO VENETO

San Vito al Tagliamento < Azzano X | 29
T T .

CASARSA

La coop Piccolo principe tira le somme: «Un anno tra luci e ombre»

§ CASARSA

E' stato caratterizzato da luci
e qualche ombra, il 2014, per
la cooperativa Il piccolo prin-
cipe di Casarsa, che ha da po-

0 pubblicato il bilancio so-
ciale.

Lo scorso anno evidenzia
un netto miglioramento
nell'andamento della gestio-
ne ordinaria: ha chiuso con

una perdita di esercizio di 70
mila 600 euro, ma & stato re-
gistrato un buon recupero ri-
spetto al passivo dell’anno
ancora precedente. La dimi-
nuzione dei ricavi & stata del
2 per cento, a fronte perd di
una diminuzione di costi
dell’8 per cento grazie a di-
versi interventi attuati dal

) razio-

ne. A‘f)esaxe sul fatturato dei

laboratori di produzione e as-
semblaggio dell’area B (per
Tinserimento lavorativo di
persone svantaggiate) & la cri-
si.

«Non si e registrata— e det-
to nella relazione - I'auspica-
ta ripresa delle commesse
conil principale cliente, par-
tita quest’anno con 8 mesi di
ritardo, e non sono partiti gli
ordinativi dei nuovi clienti in-

dividuati». La cassa integra-
zione ha consentito di conte-
nere i costi del personale. No-
nostante I'impegno della di-
rigenza nell'individuare nuo-
vi clienti, il momento appare
difficile, stante la faticosa ri-
presaeconomica.

Un calo si & registrato an-
che nei due punti vendita
della coop, Bottega e Volpe
sotto i gelsi, bilanciato da

una significativa riduzione
dei costi. Resta costante, in-
vece, il bilancio di Equosol-
da, che fornisce le macchi-
nette automatiche.

Labuona notizia & che a fi-
ne 2014 & partito un nuovo
servizio di ristorazione
nell'ambito del progetto Le
Fratte a Fiume Veneto. Inol-
tre, & stato avviato un proget-
to di agricoltura sociale inlo-

calita Torrate.
Per quanto riguarda l'area
A (gestione di servizi), il fattu-
rato si & mantenuto in equili-
brio, anche se la marginalita
appare sempre pil ridotta.
Nel 2014, la scelta del consi-
glio di amministrazione & sta-
ta quella di mantenere il per-
sonale, nonostante la ridu-
zione delle commesse e dei
servizi: 'obiettivo & stato rag-
giunto con un lavoro di revi-
sione degli incarichi e cer-
cando di gestire le nuove atti-
vita ricollocando se possibile
addetti interni.
Donatella Schettini
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